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第１４回神奈川産学チャレンジプログラム「結果報告」 

 
Ⅰ 実施スケジュール 
 

１．参加企業の募集とテーマ抽出（平成29年2月上旬～3月上旬） 

神奈川経済同友会教育文化委員会（以下「教育文化委員会」とする）は、会員が所属

する企業に対して神奈川産学チャレンジプログラムへの参加を募集し、参加を希望す

る企業は学生チームに提示するテーマを選定し提出。 
 

２. 参加大学の募集（平成29年2月上旬～3月中旬） 

教育文化委員会は、神奈川県内に拠点を置く大学を中心に参加を募集。 
 

３. 参加企業および参加大学への説明会（平成29年3月下旬） 

教育文化委員会は、参加企業および参加大学に対して、本プログラムの説明会を開催。 
 

４. 学生チームの募集（平成29年4月上旬～5月中旬） 

参加大学は、テーマ毎に、学生チーム(以下「チーム」とする)に対して参加の募集を

行い、参加チームのリストを教育文化委員会へ提出。 
 

５. 研究テーマの決定（平成29年6月中旬） 

教育文化委員会は、各参加チームに対して研究テーマを割り当て、その結果を参加企

業、および参加大学経由で参加チームに報告。 
 

６. チームへの説明会（平成29年6月下旬） 

参加企業は、応募チームに対してテーマに関する説明会を開催。 
 

７. テーマの研究とレポート提出（研究期間は説明会終了後～9月末、大学から教育文化委

員会への提出期限は平成29年10月上旬） 

参加チームは、テーマの研究成果を「研究レポート」として所属する大学に提出。各

大学は、提出された「研究レポート」をとりまとめて教育文化委員会へ提出。教育文

化委員会は、提出された「研究レポート」を企業ごとにとりまとめて参加企業へ提出。 
 

８. 参加企業の審査（レポート提出後～平成29年11月中旬） 

参加企業は、参加チームのプレゼンテーション等により提出された「研究レポート」

を審査、優秀賞・最優秀賞を決定。 
 

９. 審査結果の発表（平成29年11月下旬） 

参加企業は、審査結果を教育文化委員会に通知、教育文化委員会は、該当チームの審

査結果を参加大学に連絡、参加大学は、審査結果を各チームに通知。 
 

10. 表彰式（平成29年12月19日） 

表彰式に最優秀賞および優秀賞を受賞したチームを招待し、参加企業より賞状・賞金

を授与。また、最優秀賞の中から数チームが、研究成果を発表。 
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Ⅱ 参加企業・テーマ（34社、37テーマ） 

                                    （企業名五十音順） 

企業名 提示テーマ 

ＡＬＳＯＫ神奈川㈱ 地方創生「神奈川県西部過疎地域の活性化と雇用促進の具体的施策」 

一幸電子工業㈱ 

ペット飼育のための新しいグッズ提案（ペットの「安全」と飼い主の「安心」のた

めに） 

一幸電子工業株式会社の効果的なＰＲ方法 

ウエルシア薬局㈱ 10 年後にお客様に支持される新しいビジネスモデルを構築する 

ＳＭＢＣ日興証券㈱ 

横浜支店 

創業 100 周年を迎えるにあたって、ＳＭＢＣ日興証券のブランドイメージを高める

戦略について 

江ノ島電鉄㈱ お客様が付加価値を感じることができる湘南土産の開発とプロモーション戦略 

㈱ＬＲ小川会計 ＡＩ・ロボット時代における会計事務所(ＬＲ小川会計グループ)のビジネスモデル 

㈱ガスター お客様のニーズを掴んだ新たな製品やサービス、とそのマーケティング戦略の提案 

㈱神奈川銀行 地元（神奈川）の活性化に貢献するために、これからの銀行の姿はどうあるべきか 

㈱神奈川新聞社 大さん橋国際客船ターミナルの平日集客強化策 

神奈川中央交通㈱ 
「自動運転」時代におけるバス・タクシーを活用した新規事業・新サービスの提案 

～既存のバス・タクシー事業からの脱却～ 

川崎信用金庫 当金庫 100 周年に向けた「イメージキャラクター」の提案 

川本工業㈱ 
川本工業が提案する経年劣化した大規模賃貸住宅のトータルリノベーション （地

域コミュニティの活性化への取り組みも踏まえた「団地再生」提案） 

㈱崎陽軒 訪日顧客に対する事業展開 

㈱京急アドエンター

プライズ 
魅力ある京急線鉄道高架下事業の立案 

京急建設㈱ ＩＣＴを活用した建設業界の労働環境改善策 

㈱京急システム 京急グループを活性化させるインバウンド向け IT サービス 

㈱京急ステーション

コマース 
京急グッズの提案 ～あなたのアイデアが商品化される～ 

㈱京急ストア 京急ストアが出来るコト（付加価値）のサービス 
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企業名 提示テーマ 

㈱京急百貨店 
豊かな暮らしと沿線の魅力創出に資する、百貨店が提供する新しいコト体験企画の

提案 

京浜急行電鉄㈱ 京急電鉄創立１２０周年記念企画の提案 

京浜急行バス㈱ 羽田空港リムジンバスのインバウンド旅行者向けＰＲ 

山陽印刷㈱ ＮＥＴ動画配信番組の番組企画 

湘南ステーションビ

ル㈱ 
地域活性化を目指したラスカとのコラボレーション企画の提案 

相鉄ホールディング

ス㈱ 

「こども自然公園」を核とした二俣川駅南口および万騎が原地区周辺の活性化策に

ついて 

東急建設㈱ 
ポスト五輪に向けた施策提案 ～全国で東急建設の認知度を高める、かつ同業他社

との差別化が意識された内容であること～ 

ナイス㈱ 

木造建築のグローバル展開 

ナイスグループの住宅事業におけるシナジー効果を活用したお客様へのお役立ち

提案 

㈱マイナビ 

神奈川支社 
食品メーカーＡ社の採用計画を提案してください 

㈱三好商会 
若者が入社したいと思う魅力ある中小企業とは （建材商社や建設業界の会社をタ

ーゲットに魅力ある中小企業の条件とは何かの提案を求めます） 

㈱山田債権回収管理

総合事務所 
伊豆半島の温泉街の再生 

㈱ヨコソー 

マンション・団地におけるコミュニティの形成及び活性化アイディア 

ワクワク感・実現可能性・収益性のある空室・空き家活用アイディア 

㈱横浜岡田屋 

いまの横浜モアーズを「超高齢化時代に向けた、アクティブなシニア世代をターゲ

ットにしたショッピングセンター」として、全館リニューアル計画を提案して下さ

い 

㈱横浜銀行 投資未経験者がハマるスマホ用資産運用アプリ 

横浜新都市センター

㈱ 

横浜ポルタのインバウンド施策 ～外国人が多く来店してもらうための魅力ある

施設にするには～ 

㈱横浜ステーシヨン

ビル 
シァル鎌倉において鎌倉の魅力をいかに発信するか 
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Ⅲ 参加大学 

（五十音順） 

青山学院大学 専修大学 

神奈川工科大学 東海大学 

神奈川大学 東京都市大学 

鎌倉女子大学 東洋英和女学院大学 

関東学院大学 フェリス女学院大学 

國學院大學 文教大学 

相模女子大学 明治大学 

産業能率大学 横浜国立大学 

松蔭大学 横浜商科大学 

清泉女子大学 横浜市立大学 
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Ⅳ 最優秀賞一覧 

 

                                      （企業名五十音順） 

テーマ 企業 
大学 

チーム名 

レポ

ート 

地方創生「神奈川県西部過疎地域の活性化と雇用

促進の具体的施策」 

ＡＬＳＯＫ神奈川株式会社 産業能率大学 

田中  

一幸電子工業株式会社の効果的なＰＲ方法 一幸電子工業株式会社 文教大学 

田代 

 

10年後にお客様に支持される新しいビジネスモデ

ルを構築する 

ウエルシア薬局株式会社 横浜国立大学

長谷川   

創業100周年を迎えるにあたって、ＳＭＢＣ日興証

券のブランドイメージを高める戦略について 

ＳＭＢＣ日興証券株式会社 

横浜支店 

相模女子大学 

小此木  

お客様が付加価値を感じることができる湘南土産

の開発とプロモーション戦略 

江ノ島電鉄株式会社 神奈川大学 

藤本  

地元（神奈川）の活性化に貢献するために、これ

からの銀行の姿はどうあるべきか 

株式会社神奈川銀行 文教大学 

鈴木 

 

当金庫100周年に向けた「イメージキャラクター」

の提案 

川崎信用金庫 文教大学 

串橋  

ＩＣＴを活用した建設業界の労働環境改善策 京急建設株式会社 鎌倉女子大学

堀内  

京急グループを活性化させるインバウンド向けIT

サービス 

株式会社京急システム 横浜商科大学

長田  

京急ストアが出来るコト（付加価値）のサービス 株式会社京急ストア 関東学院大学

西川  

豊かな暮らしと沿線の魅力創出に資する、百貨店

が提供する新しいコト体験企画の提案 

株式会社京急百貨店 横浜国立大学

鈴木  

 

京急電鉄創立１２０周年記念企画の提案 京浜急行電鉄株式会社 文教大学 

岡田  

羽田空港リムジンバスのインバウンド旅行者向け

ＰＲ 

京浜急行バス株式会社 横浜市立大学 

鈴木  

ポスト五輪に向けた施策提案 ～全国で東急建設

の認知度を高める、かつ同業他社との差別化が意

識された内容であること～ 

東急建設株式会社 東京都市大学

片山  

http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/alsok.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/welcia.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/SMBC.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/enoden.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/kawasaki_shinyo.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/keikyu_kensetsu.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/keikyu_system.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/keikyu_store.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/keikyu.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/keikyu_bus.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/tokyu_kensetsu.pdf
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テーマ 企業 
大学 

チーム名 

レポ

ート 

若者が入社したいと思う魅力ある中小企業とは

（建材商社や建設業界の会社をターゲットに魅力

ある中小企業の条件とは何かの提案を求めます） 

株式会社三好商会 文教大学 

熊谷  

伊豆半島の温泉街の再生 株式会社山田債権回収管理総合

事務所 

横浜市立大学 

畑中  

マンション・団地におけるコミュニティの形成及

び活性化アイディア 

株式会社ヨコソー 専修大学 

杉村  

いまの横浜モアーズを「超高齢化時代に向けた、

アクティブなシニア世代をターゲットにしたショ

ッピングセンター」として、全館リニューアル計

画を提案して下さい 

株式会社横浜岡田屋 文教大学 

関 

 

投資未経験者がハマるスマホ用資産運用アプリ 株式会社横浜銀行 産業能率大学

増永  

横浜ポルタのインバウンド施策 ～外国人が多く

来店してもらうための魅力ある施設にするには～ 

横浜新都市センター株式会社 専修大学 

由川  

シァル鎌倉において鎌倉の魅力をいかに発信する

か 

株式会社横浜ステーシヨンビル 横浜市立大学 

宇川  

※企業ならびに大学、学生の了承が得られたレポート類を掲載しています。 
  

 

http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/sanko.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/yamada.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/yokoso.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/boy.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/yokohama_shintoshi_center.pdf
http://www.kanagawa-doyukai.or.jp/activity/pdf/program_14/yokohama_stationbill.pdf
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Ⅴ 表彰式・懇親会の様子（神奈川経済同友会だより 平成30年１月号より抜粋） 

 

 

 

 

 

 

教育文化委員会では、12月 19 日（火）に

パシフィコ横浜会議センターにおいて、「第

14 回神奈川産学チャレンジプログラムの表

彰式および懇親会」を実施しました。 

今回の参加企業数、参加大学数は、前回と

同じ 34 社、20校でしたが、学生の応募は 266

チーム、1,032 人と、前回比 44チーム、181

人の大幅な増加となりました。 

 

 

 

 

 

当日は、石渡代表幹事のご挨拶の後、参加大学を代表し

て、相模女子大学の風間学長様より、ご挨拶をいただきま

した。 

次に、太田委員長より本プログラムの経過報告及び審査

結果を発表していただきました。今回の受賞は、最優秀賞

が 21 チーム、優秀賞が 51 チームの計 72 チームでした。 

賞状と賞金の授与は、最優秀賞のリーダー21 名に対して、

各企業の代表の方々から、それぞれ行っていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育文化委員会 第 14 回神奈川産学チャレンジプログラム表彰式・懇親会 
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【最優秀賞】（21 チーム） 

（大学名五十音順） 

大学名 ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ名 

神奈川大学 藤本 美緒 

鎌倉女子大学 堀内 千央 

関東学院大学 西川 洋輔 

相模女子大学 小此木 玲奈 

産業能率大学 
田中 翠 

増永 晃太郎 

専修大学 
杉村 翔太 

由川 樹 

東京都市大学 片山 尊弘 

文教大学 

岡田 優美 

串橋 未優  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

熊谷 恵美里 

鈴木 亜実 

関 凌 

田代 航大 

横浜国立大学 
鈴木 智美 

長谷川 誠 

横浜商科大学 長田 大 

横浜市立大学 

宇川 是之亮 

鈴木 夢人 

畑中 優里 
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【優秀賞】（51 チーム） 

（大学名五十音順） 

大学名 ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ名 大学名 ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ名 

神奈川大学 田平 航生 
東海大学 

大久保 翔太 

鎌倉女子大学 浜野 悦子 岸本 龍人 

関東学院大学 

金城 孝幸 

東京都市大学 

石井 智康 

篠崎 真理子 大口 賢祐 

山﨑 菜津子 三木 萌 

國學院大學 会田 優介 

文教大学 

杉田 里沙 

相模女子大学 

田中 優香 寺田 沙織 

千丸 未紗 深美 花菜絵 

坂内 結衣 若松 遥香 

産業能率大学 

相澤 良子 
明治大学 

花輪 凌 

荒井 隆哉 山崎 菜緒 

土屋 勇人 

横浜国立大学 

池谷 風馬 

藤澤 愛 坂入 涼介 

松本 功輝 瀬良 敦希 

専修大学 

相原 康介 野村 一史 

猪谷 祐美 細井 大輝 

市瀬 竜平 本田 祥理 

内田 飛路 

横浜市立大学 

今井 佳世子 

遠藤 大輔 大野 詩織 

小泉 凌我 折笠 紫保 

新保 美咲 熊谷 えみり 

内海 佳奈 軒野 秀則 

曽根 正貴 和田 朋也 

中村 祥之  

平井 美加 

諸星 明香 

諸星 凌太 

吉見 研人 
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続いて、最優秀賞を受賞されたチームの中から、代表して以下の３つのチームに研究内

容の発表をしていただきました。 

 

・横浜国立大学 長谷川チーム（長谷川誠、南野光喜、新田桃子） 

「10 年後にお客様に支持される新しいビジネスモデルを構築する」 

（ウエルシア薬局株式会社） 

・横浜商科大学 長田チーム（長田大、村上航暉、谷中功司、西間木聡史） 

「京急グループを活性化させるインバウンド向け IT サービス」 

（株式会社京急システム） 

・横浜市立大学 宇川チーム（宇川是之亮、髙橋美緒、羽田大晃、佐藤舞果）  

「シァル鎌倉において鎌倉の魅力をいかに発信するか」 

（株式会社横浜ステーシヨンビル） 

 

 

 

表彰式終了後は、会場を移動し、懇親会を行いました。乾杯のご発声は、参加大学を代

表して、東海大学の山田学長様にいただきました。懇親会では、参加企業・大学関係者・

学生の皆様の間で、それぞれの研究テーマに関して、活発な意見交換が行われていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


